
घरेल ूहिसंा स ेप्रभावित कर्मचारियों  
के अधिकार



यह विवरणिका एम्प्लॉयमेंट न्यूज़ीलैंड द्वारा मानवाधिकार आयोग एवं शाइन के साथ कार्य करत ेहुए व्यापार,  
नवाचार एवं रोज़गार मंत्रालय में तयैार की गई है।

यह कृति पारिवारिक हिसंा एवं यौन हिसंा संयकु्त उपक्रम द्वारा समर्थित है
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घरेल ूहिसंा स ेप्रभावित कर्मचारियों  
के अधिकार

1 अप्रैल, 2019 स ेघरेल ूहिसंा स ेप्रभावित कर्मचारियों को कार्यस्थल पर अधिक काननूी संरक्षण मिल रहे हैं। 
घरेल ूहिसंा - पीड़ित संरक्षण अधिनियम कर्मचारियों को नए अधिकार देता है। 

यदि आप घरेल ूहिसंा स ेप्रभावित हैं, तो उक्त अधिनियम आपको निम्नलिखित अधिकार देता है:

›	 सवतैनिक घरेल ूहिसंा अवकाश पान ेका अधिकार 

›	 अल्पकाल के लिए लचील ेकामकाज की मांग करन ेका अधिकार

›	 आपको घरेल ूहिसंा का अनभुव हुआ हो सकता है इस कारण स ेकार्यस्थल पर आपके साथ प्रतिकूल 
व्यवहार नहीं किए जान ेका अधिकार।

यदि घरेल ूहिसंा अतीत में हुई हो तो भी आपके पास य ेअधिकार हैं।

घरेल ूहिसंा करन ेवाल ेलोगों पर य ेअधिकार लाग ूनहीं होत ेहैं। दसूरे शब्दों में कहा जाए तो, व ेलोग जो अपन े
किसी परिजन या किसी ऐस ेव्यक्ति के साथ हिसंक या अपमानजनक व्यवहार करत ेहैं, जिनके साथ व ेघरेल ू
संबंध में हैं।

घरेल ूहिसंा को पारिवारिक हिसंा के नाम स ेभी जाना जाता है, और यह मात्र शारीरिक हिसंा तक सीमित नहीं है। 
यह कई रूप ल ेसकती है।

घरेल ूहिसंा क्या है?
यदि आपका साथी, पूर्व-साथी, कोई परिजन या विस्तारित परिवार का कोई सदस्य या साथ रहन ेवाला व्यक्ति 
आपस ेदरु्व्यवहार कर रहा है, तो इसस ेय ेपता चलता है कि आप घरेल ूहिसंा का अनभुव कर रहे हैं। इस े
पारिवारिक हिसंा भी कहत ेहैं। ऐसा किसी भी लिगं के व्यक्ति के साथ, और समान- या असमान-लिगं वाल ेजोड़ों 
के बीच हो सकता है। ऐसा भी हो सकता है कि पारिवारिक हिसंा करन ेवाला व्यक्ति आपके साथ न रहता हो। 

‘हिसंा’ शारीरिक, यौन या मनोवजै्ञानिक दरु्व्यवहार हो सकती है। यदि आपको कोई दादागिरी दिखाता है या डराता-
धमकाता है, या आप क्या करत ेहैं या क्या सोचत ेहैं इस ेनियंत्रित करन ेकी कोशिश करता है तो यह भी हिसंा ही 
है। कुछ उदाहरण इस प्रकार हैं:

›	 डराना-धमकाना - आपको डरा-धमका कर या आपको या आपके परिवार को असरुक्षित महससू करवा कर, 
जसै ेआपका पीछा करके या आप पर नज़र रखकर, आपस ेकुछ करवाना

›	 उत्पीड़न - बार-बार इस प्रकार स ेकार्य या व्यवहार करना जो आपको या आपके परिवार को परेशान करता 
हो, या आपस ेतब संपर्क  करना जब आप ऐसा  नहीं चाहत ेहों
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›	 आपकी वस्तुओ ंको क्षति पहँुचाना 

›	 आपस ेदरु्व्यवहार की धमकी देना

›	 वित्तीय या आर्थिक दरु्व्यवहार - आपका पसैा ल ेलनेा, आपको कार्य करन ेया स्कू ल या 
कॉलजे जान ेस ेरोकना

›	 भावनात्मक या मनोवजै्ञानिक दरु्व्यवहार - आपको नीचा दिखाना, हमशेा आपकी आलोचना करत ेरहना या 
आपको अपमानजनक नामों स ेबलुाना, दिमाग़ी चालें चलकर तकलीफ़ पहँुचाना या लाभ उठाना, आपको 
यह सोचन ेपर विवश करना कि आप पागल हो रहे हैं।

यदि कोई ऐसा व्यक्ति जो आपका करीबी है - या जो आपका करीबी था - आपस ेदरु्व्यवहार कर रहा है, तो इसस े
आपको ऐसा महससू हो सकता है कि वह व्यक्ति आपके जीवन को नियंत्रित कर रहा है। इसस ेआप अपना 
आत्मविश्वास खो सकत ेहैं और भयभीत हो सकत ेहैं। आपको पारिवारिक हिसंा के प्रभाव लंब ेसमय तक महससू 
हो सकत ेहैं, हिसंा रुक जान ेके बाद भी।

सहायता कहाँ स ेपाएँ
यदि आप या कोई और इस समय ख़तरे में है, तो पलुिस को 111 पर कॉल करें।

यदि आपको लगता है कि आप या आपका कोई परिचित घरेल ूहिसंा स ेप्रभावित हुआ हो सकता है, तो आप 
अकेल ेनहीं हैं - आपको सहायता मिल सकती है। विशषेज्ञ संगठन आपको यह समझन ेमें सहायता दे सकत े
हैं कि आपके संबंध में क्या चल रहा है, और व ेआपको भावनात्मक सहयोग दे सकत ेहैं। व ेआपको इस बारे में 
जानकारी दे सकत ेहैं कि आप क्या कर सकत ेहैं, और आपको आपके नज़दीक की ऐसी सवेाओ ंके बारे में बता 
सकत ेहैं जिनस ेआपको सहयोग मिल सकता है।

सहायता पान ेके लिए प्रायः यह अच्छा रहता है कि सबस ेपहल ेआप किसी पारिवारिक हिसंा विशषेज्ञ हेल्पलाइन 
को कॉल करें या फिर किसी विशषेज्ञ सहयोग संगठन की वबेसाइट पर जाएँ।

पारिवारिक हिसंा जानकारी लाइन
प्रतिदिन सबुह 9 बज ेस ेरात 11 बज ेतक खलुी है
www.areyouok.org.nz

0800 456 450

यह हेल्पलाइन या हैल्पलाइन न्यूज़ीलैंड में पारिवारिक हिसंा को कम करन ेवाल ेअभियान, ‘इट इज़ नॉट ओके’ का 
हिस्सा है, और इसका संचालन सामाजिक विकास मंत्रालय करता है। यह लाइन स्वयं-सहायता के बारे में जानकारी देती 
है और जहाँ आवश्यक हो वहाँ लोगों को सवेाओ ंस ेजोड़ती है। वबेसाइट पारिवारिक हिसंा के बारे में जानकारी देती है और 
बताती है कि सहायता के लिए कहाँ जाया जाए।

http://www.areyouok.org.nz
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विमने्स रेफ़्यूज (महिला आश्रय)
प्रतिदिन, दिन के चौबीसों घंट ेखलुा है
www.womensrefuge.org.nz

0800 733 843

यह एक द्विसांस्कृति क संगठन है जो पीड़ितों और उनके परिजनों के लिए पक्षसमर्थन, सरुक्षा योजनाओ,ं आपातकालीन 
आवासन, और सतत सहयोग के जरिए सहायता प्रदान करन ेके लिए महिलाओ ंऔर बच्चों के साथ मिल कर कार्य 
करता है। विमने्स रेफ़्यूज पारिवारिक हिसंा के बारे में और जानन ेऔर इस पर अपनी नीतियों को और बहेतर बनान ेकी 
इच्छा रखन ेवाल ेसंगठनों को प्रशिक्षण भी देता है।

शाइन (SHINE)
प्रतिदिन सबुह 9 बज ेस ेरात 11 बज ेतक खलुी है
www.2shine.org.nz

0508 744 633

यह हैल्पलाइन सहयोग, जानकारी, जोख़िम आकलन और सरुक्षा नियोजन में सहायता, तथा स्थानीय सवेाओ ंको संप्रेषण 
(रेफ़रल) प्रदान करती है। शाइन - सभी लिगंों के - वयस्क और बाल पीड़ितों को सरुक्षित बनन ेमें सहायता देती है। शाइन 
पारिवारिक हिसंा करन ेवाल ेपरुुषों के साथ उन्हें प्रेरित करके उनके व्यवहार में बदलाव करन ेके लिए भी कार्य करती है। 
शाइन विभिन्न प्रकार के घरेल ूहिसंा स ेजडु़े प्रशिक्षण कार्यक्रम प्रदान करती है। शाइन का डीवीफ़्री (DVFREE) कार्यक्रम 
नीतिगत परामर्श और कार्यस्थलीय घरेल ूहिसंा प्रशिक्षण प्रदान करता है।

सफे़-टू-टॉक
प्रतिदिन, दिन के चौबीसों घंट ेखलुा है

0800 044 344

सफे़-टू-टॉक यौन हिसंा स ेप्रभावित लोगों के लिए एक निःशलु्क, गोपनीय और बनेामी हैल्पलाइन है। आप फोन या वबे 
चटै के जरिए प्रशिक्षित विशषेज्ञ स ेसंपर्क  कर सकत ेहैं। व ेआपके प्रश्नों के उत्तर दे सकत ेहैं, यौन हानि के बारे में आपको 
जानकारी दे सकत ेहैं, और आपको आपके क्षेत्र के विशषेज्ञों के पास संप्रेषित (रेफ़र) कर सकत ेहैं। व ेइस बारे में भी 
जानकारी दे सकत ेहैं कि किसी मित्र या परिजन की सहायता कैस ेकी जाए।
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कार्यस्थल पर आपके घरेल ूहिसंा अधिकार
काननू कहता है कि यदि आप घरेल ूहिसंा स ेप्रभावित कर्मचारी हैं, तो आपके पास निम्नलिखित का अधिकार है:

1.	प्रति  वर्ष 10 दिन तक का सवतैनिक घरेल ूहिसंा अवकाश लने ेका अधिकार - यह वार्षिक अवकाश, रोग-
अवकाश और शोक अवकाश स ेअलग है

2.	 अल्पकाल के लिए लचील ेकामकाज की मांग करन ेका अधिकार - अधिकतम दो माह तक

3.	 आपको घरेल ूहिसंा का अनभुव हुआ हो सकता है इस कारण स ेकार्यस्थल पर आपके साथ प्रतिकूल 
व्यवहार नहीं किए जान ेका अधिकार।

यदि घरेल ूहिसंा अतीत में हुई हो तो भी आपके पास य ेअधिकार हैं।

यदि आपका नियोक्ता काननू का पालन न कर रहा हो तो क्या करें देखें।

कुछ नियोक्ता, घरेल ूहिसंा स ेप्रभावित कर्मचारियों के लिए काननू द्वारा आवश्यक किए गए कार्यों स ेभी कहीं 
अधिक चीजें करत ेहैं। आपका नियोक्ता कौन-कौन स ेसहयोग देता है यह पता करन ेके लिए अपन ेप्रबंधक या 
एचआर विभाग स ेबात करें।

यह काननू घरेल ूहिसंा करन ेवाल ेलोगों पर लाग ूनहीं होता है। दसूरे शब्दों में कहा जाए तो, व ेलोग जो अपन े
किसी परिजन या किसी ऐस ेव्यक्ति के साथ हिसंक या अपमानजनक व्यवहार करत ेहैं, जिनके साथ व े
घरेल ूसंबंध में हैं।

1.	 सवतैनिक घरेल ूहिसंा अवकाश

यदि आप एक कर्मचारी हैं, और यदि आपको आवश्यकता हो तो आपके पास प्रतिवर्ष 10 दिनों तक के सवतैनिक 
घरेल ूहिसंा अवकाश लने ेका अधिकार है। यह अवकाश सवतैनिक कार्यस्थल-अनपुस्थिति है जो आपको घरेल ू
हिसंा के प्रभावों स ेनिपटन ेमें सहायता के लिए दिया जान ेवाला समय है। उदाहरण के लिए, आपको किसी 
पारिवारिक हिसंा सहयोग सवेा स ेसहायता लनेे, घर बदलने, न्यायालय जान ेया अपन ेबच्चों का सहयोग करन े
की आवश्यकता पड़ सकती है।

आप घरेल ूहिसंा का अनभुव करन ेवाल ेकिसी बच्चे के सहयोग के लिए भी इस प्रकार का अवकाश ल ेसकत ेहैं, 
बशर्ते वह कुछ समय आपके साथ रहता हो।

काननू कहता है कि आप अपन ेनियोक्ता के लिए लगातार छः महीनों तक कार्य कर चकुन ेया ‘कार्य किए गए 
घंटों’ का परीक्षण उत्तीर्ण कर लने ेके बाद घरेल ूहिसंा अवकाश ल ेसकत ेहैं। कुछ नियोक्ता जल्द ही घरेल ूहिसंा 
अवकाश दे देत ेहैं। अपन ेनियोक्ता की अवकाश या घरेल ूहिसंा नीति जाँचें, या अपन ेप्रबंधक अथवा एचआर 
विभाग स ेपछूें।

घरेल ूहिसंा अवकाश के लिए अर्हता के बारे में और जानकारी यहाँ देखें: employment.govt.nz

http://www.employment.govt.nz
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घरेल ूहिसंा अवकाश लनेा

आपको जिस दिन कार्य पर होना है उस दिन या उसस ेपिछल ेदिन आपको अपन ेनियोक्ता को बताना होगा कि 
आप जल्द-से-जल्द घरेल ूहिसंा अवकाश लनेा चाहत ेहैं। यदि आप ऐसा नहीं कर सकत ेहैं, तो आपको अपन े
नियोक्ता को जल्द-से-जल्द बता देना चाहिए।

यह बिल्कु ल वसैा ही है जसै ेआप अपन ेनियोक्ता को यह बतात ेहैं कि आप रोग-अवकाश या शोक 
अवकाश लनेा चाहत ेहैं।

घरेल ूहिसंा अवकाश लने ेके बारे में और जानकारी यहाँ देखें: 
employment.govt.nz/domestic-violence

घरेल ूहिसंा का प्रमाण

जब आप घरेल ूहिसंा अवकाश लते ेहैं, तो आपका नियोक्ता इस बात का प्रमाण मांग सकता है कि आप घरेल ू
हिसंा स ेप्रभावित हैं। 

आपका नियोक्ता प्रमाण की मांग कर सकता है या नहीं और यदि हाँ तो किस प्रकार के प्रमाण की, यह पता करन े
के लिए अपन ेनियोक्ता की अवकाश या घरेल ूहिसंा नीति देखें।

घरेल ूहिसंा का प्रमाण देखें।

2.	 अल्पकाल के लिए लचीला कामकाज

यदि आप एक कर्मचारी हैं, तो आपके पास घरेल ूहिसंा के प्रभावों स ेनिपटन ेमें आपकी सहायता हेत ुअल्पकाल 
के लिए लचीली कामकाजी व्यवस्था की मांग करन ेका अधिकार है। य ेव्यवस्थाएँ अधिकतम दो माह 
तक चल सकती हैं। 

आप इस प्रकार के लचील ेकामकाज की मांग:

›	 किसी भी समय कर सकत ेहैं

›	 तब भी कर सकत ेहैं यदि घरेल ूहिसंा, आपके द्वारा आपके नियोक्ता के लिए कार्य करना आरंभ करन ेस े
पहल ेहुई हो।

आपके नियोक्ता को अधिक-से-अधिक 10 कार्य दिवस के अदंर आपको उत्तर देना होगा। यदि व ेइसस ेपहल े
उत्तर दे सकत ेहों, तो उन्हें ऐसा ही करना चाहिए। यदि आपको सरुक्षित रहन ेके लिए अपनी कामकाजी व्यवस्था 
में बदलाव की आवश्यकता हो तो अपन ेनियोक्ता को यह बात बता दें ताकि उन्हें पता चल जाए कि उन्हें जल्दी 
निर्णय करना चाहिए। 

यह नया अधिकार, आपके किसी भी समय और किसी भी कारण स ेलचीली कामकाजी व्यवस्था की मांग करन े
के आपके अधिकार के ऊपर है। यह अन्य लचीली कामकाजी व्यवस्था दो माह स ेअधिक लंबी या फिर एक 
दीर्घकालीन बदलाव हो सकती है। आपके नियोक्ता को इन अनरुोधों को अलग ढंग स ेसंभालना होगा और उत्तर 
देन ेके लिए उसके पास एक माह होगा। 

www.employment.govt.nz पर ‘flexible working’ (लचीला कामकाज) खोजें

http://www.employment.govt.nz/domestic-violence
http://www.employment.govt.nz
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एम्प्लॉयमेंट न्यूज़ीलैंड
घरेल ूहिसंा स ेप्रभावित कर्मचारियों के अधिकार 

अल्पकाल के लिए लचील ेकामकाज की मांग करना

आपको आपकी सामान्य कामकाजी व्यवस्थाओ ंमें बदलाव के लिए अपन ेनियोक्ता को लिखित अनरुोध 
करना होगा। कोई अन्य व्यक्ति भी आपकी ओर स ेअल्पकाल के लिए लचीली कामकाजी व्यवस्थाओ ंकी 
मांग कर सकता है। 

‘कामकाजी व्यवस्थाओ’ं का अर्थ उन कुछ चीजों स ेहै जो इस बात को प्रभावित करती हैं कि आप अपना कार्य 
कैस ेकरत ेहैं। उदाहरण के लिए, आप कितन ेबज ेस ेकितन ेबज ेतक और किन-किन दिनों पर कार्य करत ेहैं, आप 
कहाँ कार्य करत ेहैं, और कार्यस्थल पर आप क्या करत ेहैं। 

जब आप या कोई अन्य व्यक्ति, आपकी सामान्य कामकाजी व्यवस्थाओ ंमें बदलाव के लिए आपके नियोक्ता को 
लिखित अनरुोध भजेत ेहैं/भजेता है, तो आपको/उस ेउनमें कुछ चीजें शामिल करनी चाहिए। व ेइस प्रकार हैं:

›	 आपका नाम और आपके अनरुोध करन ेका दिनांक

›	 यह कि आप नियकु्ति संबंध अधिनियम 2000 के भाग 6एबी में यथा वर्णित के अनसुार, अल्पकाल के लिए 
लचील ेकामकाज की मांग कर रहे हैं

›	 आप अपनी सामान्य कामकाजी व्यवस्थाओ ंमें जो बदलाव चाहत ेहैं उन बदलावों का विवरण

›	 आप बदलाव कितन ेसमय तक के लिए चाहत ेहैं - अधिकतम दो माह

›	 आप बदलावों का आरंभ और समापन कब-कब चाहत ेहैं

›	 य ेबदलाव आपकी किस प्रकार सहायता करेंगे

›	 यदि आपका नियोक्ता आपके अनरुोध पर सहमत होता है तो उसकी व्यवस्थाओ ंमें उस ेक्या बदलाव करन े
पड़ सकत ेहैं।

अल्पकाल के लिए लचील ेकामकाज की मांग के बारे में और जानकारी यहाँ देखें: employment.govt.nz

घरेल ूहिसंा का प्रमाण

यदि आप अल्पकाल के लिए लचील ेकामकाज की मांग करत ेहैं, तो आपका नियोक्ता हाँ या नहीं में निर्णय हेत ु
मदद के लिए इस बात का प्रमाण मांग सकता है कि आप घरेल ूहिसंा स ेप्रभावित हैं। उस ेआपका अनरुोध मिलन े
के तीन कार्य दिवस के भीतर यह मांग करनी होगी।

आपका नियोक्ता प्रमाण की मांग कर सकता है या नहीं और यदि हाँ तो किस प्रकार के प्रमाण की, यह पता करन े
के लिए अपन ेनियोक्ता की लचीला कामकाज या घरेल ूहिसंा नीति देखें।

घरेल ूहिसंा के प्रमाण के बारे में और जानकारी यहाँ देखें: employment.govt.nz/domestic-violence

अल्पकाल के लिए लचील ेकामकाज की मांग करन ेके बारे में और जानकारी यहाँ देखें: 
employment.govt.nz/domestic-violence

देखें घरेल ूहिसंा का प्रमाण

http://www.employment.govt.nz
http://www.employment.govt.nz/domestic-violence
http://www.employment.govt.nz/domestic-violence
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एम्प्लॉयमेंट न्यूज़ीलैंड
घरेल ूहिसंा स ेप्रभावित कर्मचारियों के अधिकार 

आपके नियोक्ता को क्या करना होगा

आपके नियोक्ता को जल्द-से-जल्द आपको यह लिखित में बताना होगा कि वह आपका अनरुोध स्वीकार करता 
है या अस्वीकार। अधिक-से-अधिक, उस ेअल्पकाल के लिए लचील ेकामकाज का आपका अनरुोध मिलन े
के 10 कार्य दिनों के अदंर आपको बताना होगा। यदि वह इसस ेपहल ेआपको बता सकता हो, तो उस ेऐसा 
ही करना चाहिए।

आपके नियोक्ता को आपको उन उपयकु्त सहयोग सवेाओ ंके बारे में जानकारी देनी होगी जो घरेल ूहिसंा 
के संबंध में आपकी सहायता कर सकती हैं। वह आपको अपना लिखित उत्तर देत ेसमय, या उसस ेपहले, 
ऐसा कर सकता है।

अनरुोध अस्वीकार करना

यदि आपका नियोक्ता आपको आपके द्वारा मांगी गई अल्पकालीन लचीली कामकाज व्यवस्था देन ेस ेमना करता 
है, तो उस ेइसका कारण बताना होगा।

आपका नियोक्ता किसी अनरुोध को केवल तब अस्वीकार कर सकता है यदि:

›	 उस ेआपका अनरुोध मिलन ेके 10 कार्य दिनों के अदंर उसके द्वारा मांगा गया प्रमाण न मिले

›	व ह काननू में वर्णित ‘असमायोजन आधारों’ में स ेकम-से-कम एक के कारण आपकी कामकाजी व्यवस्थाएँ 
बदल न सकता हो। 

‘असमायोजन आधारों’ के उदाहरण य ेहैं कि:

›	व ह अन्य कर्मियों के बीच कार्य का पनुर्संगठन नहीं कर सकता हो

›	व ह और कर्मियों को कार्य पर नहीं रख सकता हो

›	 उसका यह सोचना हो कि आपन ेजिस समय के दौरान कार्य करन ेकी मांग की है उस दौरान आपके लिए 
करन ेको पर्याप्त कार्य नहीं है।

employment.govt.nz पर ‘non-accommodation grounds’ (असमायोजन आधार) खोजें

3.	 कार्यस्थल पर प्रतिकूल व्यवहार

1 अप्रैल, 2019 स ेयह आवश्यक हो गया है कि नियोक्ता, घरेल ूहिसंा के आपके अनभुव के कारण आपके 
साथ प्रतिकूल - ख़राब या पक्षपाती - व्यवहार न करें। इसस ेसंबंधित काननू नियकु्ति संबंध अधिनियम और 
मानवाधिकार अधिनियम में वर्णित है। 

यदि आपके पास कोई ऐसा बच्चा, जिसन ेघरेल ूहिसंा का अनभुव किया है, रहता है, भल ेही सारे समय न रहता 
हो, तो भी आपको इस काननू का संरक्षण मिलगेा। इस बात स ेकोई फ़र्क  नहीं पड़ता कि घरेल ूहिसंा कब हुई थी। 

आपके लिए अपन ेनियोक्ता को यह बताना आवश्यक नहीं है कि आप घरेल ूहिसंा स ेप्रभावित हैं या नहीं। इसमें 
अतीत में हुई घरेल ूहिसंा भी शामिल है। 

यदि आप किसी नौकरी के साक्षात्कार में हैं, तो साक्षात्कारकर्ता को आपस ेयह नहीं पछूना चाहिए कि आप घरेल ू
हिसंा स ेप्रभावित हैं या नहीं। यदि व ेपछूत ेहैं, तो आपके लिए उत्तर देना आवश्यक नहीं है।

http://www.employment.govt.nz
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एम्प्लॉयमेंट न्यूज़ीलैंड
घरेल ूहिसंा स ेप्रभावित कर्मचारियों के अधिकार 

‘प्रतिकूल’ व्यवहार को भदेभाव भी कहत ेहैं। इसमें बर्ख़ास्त करना या नौकरी छोड़न ेपर मजबरू करना, बदतर 
कार्य स्थितियाँ दिया जाना, या किसी पदोन्नति या अन्य अवसर का हाथ स ेनिकलना शामिल है। 

यदि आपस ेइस कारण प्रतिकूल व्यवहार या भदेभाव होता है क्योंकि आप घरेल ूहिसंा स ेप्रभावित हुए हो सकत े
हैं, तो यह काननू के विरुद्ध है। 

कार्यस्थल पर प्रतिकूल व्यवहार के बारे में और जानकारी यहाँ देखें: 
employment.govt.nz/resolving-problems

घरेल ूहिसंा का प्रमाण
यदि आप घरेल ूहिसंा अवकाश लते ेहैं या अल्पकाल के लिए लचील ेकामकाज की मांग करत ेहैं, 
तो आपका नियोक्ता प्रमाण मांग सकता है। इस प्रमाण में यह दिखना चाहिए कि आप घरेल ूहिसंा 
स ेप्रभावित हैं।

काननू यह नहीं बताता है कि आपका नियोक्ता किस प्रकार का प्रमाण स्वीकार कर सकता है।

यदि आपका नियोक्ता प्रमाण मांगता है, तो आप दोनों को सद्भाव स ेव्यवहार करना चाहिए। इसका अर्थ 
है खलुा होना, ईमानदार होना, और तजे़ी स ेउत्तर देना। 

आपका नियोक्ता इस बात का किसी भी प्रकार का प्रमाण स्वीकार कर सकता है कि आप घरेल ूहिसंा 
स ेप्रभावित हैं।

प्रमाण प्राप्त करना

घरेल ूहिसंा की प्रकृति को देखत ेहुए, प्रमाण प्राप्त करना कठिन हो सकता है। घरेल ूहिसंा प्रायः बंद 
दरवाज़ों के पीछे होती है, जिसस ेउस े‘प्रमाणित’ करना कठिन हो जाता है। घरेल ूहिसंा स ेप्रभावित 
व्यक्ति के लिए पलुिस को कॉल करना या संरक्षण आदेश हेत ुआवदेन करना प्रायः बहुत बड़े 
कदम होत ेहैं। 

प्रमाण के उदाहरण

›	 इनमें स ेकिसी की ओर स ेएक पत्र या ईमले जो बताता हो कि क्या-कुछ चल रहा है और वह 
कर्मचारी को किस प्रकार प्रभावित करता है:

–	 सहयोग संगठन – उदाहरण के लिए कोई घरेल ूहिसंा सहयोग सवेा या ऑरंजा टामारीकी 
(Oranga Tamariki)।

–	 सहयोग व्यक्ति। 

›	 किसी चिकित्सक या नर्स की रिपोर्ट। 

›	 किसी स्कू ल की रिपोर्ट।

http://www.employment.govt.nz/resolving-problems
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घरेल ूहिसंा स ेप्रभावित कर्मचारियों के अधिकार 

›	 कोई घोषणा - शपथ एवं घोषणाएँ अधिनियम 1957 के अतंर्गत किसी अधिकृत व्यक्ति, जसै े
न्यायाधिकारी (जस्टिस ऑफ़ द पीस), द्वारा प्रमाणित साक्ष्य पत्र।

›	 घरेल ूहिसंा के बारे में न्यायालय या पलुिस के दस्तावजे़।

घरेल ूहिसंा अवकाश के लिए प्रमाण

यदि आपका नियोक्ता प्रमाण की मांग करता है पर उस ेवह नहीं मिलता है, तो उसके लिए उस ेप्रमाण न 
मिलन ेतक आपको घरेल ूहिसंा अवकाश का वतेन देना तब तक आवश्यक नहीं है जब तक कि आपके 
पास कोई ‘समचुित क्षमायोग्य कारण’ न हो। 

‘समचुित क्षमायोग्य कारण’ का एक उदाहरण यह हो सकता है कि आपको बहुत जल्द घर बदलना पड़ा 
था और आपको प्रमाण एकत्र करन ेके लिए समय नहीं मिल पाया था।

अल्पकाल के लिए लचील ेकामकाज हेत ुप्रमाण

यदि आपका नियोक्ता प्रमाण चाहता है, तो उस ेआपके अल्पकाल के लिए लचील ेकामकाज 
के अनरुोध की प्राप्ति के तीन कार्य दिवस के भीतर उसकी मांग करनी होगी। ऐसा इसलिए है 
क्योंकि आपके नियोक्ता को आपके अनरुोध पर 10 कार्य दिनों के अदंर या उसस ेजल्दी लिखित 
उत्तर देना होता है। 

यदि मांग ेजान ेपर आप प्रमाण नहीं देत ेहैं, तो आपका नियोक्ता आपके अल्पकाल के लिए लचील े
कामकाज के अनरुोध को अस्वीकार कर सकता है। आपका नियोक्ता, जब तक आप उस ेप्रमाण नहीं 
देत ेतब तक भी, आपके अनरुोध को न कह सकता है।

घरेल ूहिसंा के प्रमाण के बारे में और जानकारी यहाँ देखें 
employment.govt.nz/domestic-violence

अपनी व्यक्तिगत जानकारी निजी और गोपनीय रखना
आपके नियोक्ता को आपकी व्यक्तिगत जानकारी का संरक्षण करना होगा। इसमें किसी भी घरेल ूहिसंा अवकाश 
या अन्य प्रकार के अवकाश स ेसंबंधित जानकारी शामिल है। 

कार्यस्थल पर कुछ लोगों को उनका कार्य करन ेके लिए आपकी व्यक्तिगत जानकारी देखन ेकी आवश्यकता 
हो सकती है। इस व्यक्तिगत जानकारी में यह शामिल हो सकता है कि आपन ेघरेल ूहिसंा अवकाश लिया है या 
नहीं, या यह कि आपन ेअल्पकाल के लिए लचील ेकामकाज की मांग की है या नहीं। अपना कार्य करन ेके लिए 
जिन व्यक्तियों को आपकी व्यक्तिगत जानकारी देखन ेकी आवश्यकता हो सकती है उनका एक उदाहरण है वह 
कर्मचारी जो आपके वतेन की गणना करता है। यदि आप जानना चाहत ेहैं कि कार्यस्थल पर और कौन आपकी 
व्यक्तिगत जानकारी देख सकता है, तो अपन ेप्रबंधक या एचआर विभाग स ेबात करें। 

http://www.employment.govt.nz/domestic-violence
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अपना कार्य करन ेके लिए जिस भी व्यक्ति को आपकी किसी व्यक्तिगत जानकारी को देखन ेकी आवश्यकता 
हो सकती है उस ेनिजता और गोपनीयता के काननू का पालन करना होगा। इसमें एम्प्लॉयमेंट न्यूज़ीलैंड और 
मानवाधिकार आयोग शामिल हैं।

आपकी जानकारी को साझा करना

यदि आपका नियोक्ता आपकी किसी व्यक्तिगत जानकारी को साझा करना चाहता हो तो उस ेपहल े
आपस ेपछूना होगा। 

केवल एक स्थिति ऐसी है जिसमें आपके नियोक्ता को आपकी व्यक्तिगत जानकारी साझा करन ेस ेपहल ेआपस े
नहीं पछूना होगा। ऐसा किसी का जीवन या स्वास्थ्य, या सार्वजनिक सरुक्षा के संरक्षण के लिए किया जा सकता 
है। आपका नियोक्ता आपके या अन्य लोगों, जसै ेअन्य कर्मचारियों या आपके परिजनों के बारे में चितंित हो सकता 
है। निजता अधिनियम में इस कारण स ेआपकी जानकारी को साझा करन ेकी अनमुति है।

उदाहरण के लिए, एक प्रबंधक को पता चलता है कि एक कर्मचारी के साथी न ेउस ेमार डालन ेकी धमकी दी है 
और कहा है कि वह उसके कार्यस्थल पर पहँुचन ेके रास्ते में है। इस स्थिति में प्रबंधक पलुिस को कॉल करके उन्हें 
कर्मचारी तथा अन्य कर्मियों के संरक्षण के लिए जानकारी दे सकता है। 

यदि आपका नियोक्ता काननू का पालन न कर रहा हो तो क्या करें
यदि आप सहज महससू करें तो, आप अपन ेनियोक्ता स ेबात कर सकत ेहैं। काननू नया है, इसलिए हो सकता 
है कि उस ेपता न हो कि घरेल ूहिसंा अवकाश, अल्पकाल के लिए लचील ेकामकाज, या घरेल ूहिसंा स ेप्रभावित 
लोगों के लिए सहयोग के बारे में यह काननू क्या कहता है।

शिकायत कैस ेकरें 

यदि आपको अपन ेअधिकार पान ेमें समस्याएँ हो रही हों तो कुछ सवेाएँ हैं जिनस ेआप संपर्क  कर सकत ेहैं। 
समस्याओ ंमें यह शामिल है कि आपका नियोक्ता:

›	 घरेल ूहिसंा अवकाश देन ेस ेमना कर रहा हो 

›	 आपको घरेल ूहिसंा अवकाश का वतेन न दे रहा हो

›	 अल्पकाल के लिए लचील ेकामकाज के आपके अनरुोध पर 10 कार्य दिवस की सीमा के अदंर उत्तर 
न दे रहा हो

›	 सही ‘असमायोजन आधार’ का उपयोग किए बिना आपका अनरुोध अस्वीकार कर रहा हो 

›	 यह सोचकर कि आप घरेल ूहिसंा स ेप्रभावित हैं, आपके साथ प्रतिकूल व्यवहार कर रहा हो।

सहायता पान ेके बारे में और जानकारी यहाँ देखें: employment.govt.nz/domestic-violence

एम्प्लॉयमेंट न्यूज़ीलैंड

यदि आपको घरेल ूहिसंा अवकाश के संबंध में या अल्पकाल के लिए लचील ेकामकाज की मांग करन ेमें 
समस्याएँ आ रही हों तो आप एम्प्लॉयमेंट न्यूज़ीलैंड स ेशिकायत कर सकत ेहैं।

http://www.employment.govt.nz/domestic-violence
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यदि आपको लगता है कि आपस ेप्रतिकूल ढंग स े- ख़राब या पक्षपाती ढंग स े- व्यवहार किया गया है, तो आपको 
पहल ेअपन ेनियोक्ता के पास एक व्यक्तिगत व्यथा दर्ज करानी चाहिए। आपको 90 दिनों के अदंर व्यक्तिगत व्यथा 
दर्ज करा देनी चाहिए। 

www.employment.govt.nz पर ‘personal grievances’ (व्यक्तिगत व्यथाएँ) खोजें 

www.employment.govt.nz पर ‘resolving problems’ (समस्या समाधान) खोजें 

मानवाधिकार आयोग

मानवाधिकार आयोग विभिन्न प्रकार की नियकु्ति परिस्थितियों में प्रतिकूल व्यवहार के संबंध में सहायता कर 
सकता है, इसमें ऐस ेकुछ लोग शामिल हैं जिन्हें आमतौर पर एम्प्लॉयमेंट न्यूज़ीलैंड कवर नहीं करता है। उदाहरण 
के लिए, वह इन्हें कवर करता है:

›	 स्वयंसवेी कर्मी

›	 स्वरोज़गारी कर्मी 

›	नि यकु्ति-पूर्व स्थितियाँ, जसै ेकिसी नौकरी के लिए आवदेन करना

›	 और तब भी जब आप एक कर्मचारी हैं।

अपन ेमानवाधिकारों के संबंध में सहायता पान ेके बारे में और जानकारी यहाँ देखें: hrc.co.nz 

निःशलु्क, गोपनीय जानकारी

आप नियोजन सवेाएँ (एम्प्लॉयमेंट सर्विससे) और मानवाधिकार आयोग स ेनिःशलु्क, गोपनीय जानकारी 
तथा मध्यस्थता पा सकत ेहैं। नियोजन सवेाएँ (एम्प्लॉयमेंट सर्विससे) नियकु्ति काननू स ेसंबंध रखती हैं, वहीं 
मानवाधिकार आयोग मानवाधिकार काननू स ेसंबंध रखता है।

यदि आपको संशय है कि किसस ेबात की जाए, तो दोनों ही सवेाएँ उनस ेबात करन ेपर आपको अधिक जानकारी 
दे सकती हैं।

एम्प्लॉयमेंट न्यूज़ीलैंड
कॉल करें : 0800 20 90 20
ईमले करें : info@employment.govt.nz
यहाँ आएँ: www.employment.govt.nz

मानवाधिकार आयोग
कॉल करें : 0800 496 877
ईमले करें : infoline@hrc.co.nz 
यहाँ आएँ: www.hrc.co.nz

निजता आयकु्त (प्राइवसी कमिश्नर) 

यदि आप आपके नियोक्ता द्वारा आपकी व्यक्तिगत जानकारी हैंडल किए जान ेके तरीके के बारे में शिकायत करना 
चाहत ेहैं, तो आप निजता आयकु्त स ेसंपर्क  कर सकत ेहैं। 

www.privacy.org.nz पर आएँ।

http://www.employment.govt.nz
http://www.employment.govt.nz
http://www.hrc.co.nz
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