
घरेल ूहिसंा स ेप्रभावित कर्मचाररयों  
के अधिकार



यह वििरणिका एम्प्लॉयमेंट न्यूज़ीलैंड द्ारा मानिाधिकार आयोग एिं शाइन के साथ काय्य करत ेहुए व्ापार,  
निाचार एिं रोजगार मंत्ालय में तयैार की गई है।

यह कृवत पाररिाररक हहसंा एिं यौन हहसंा संयकु्त उपक्रम द्ारा समधथथित है
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घरेल ूहिसंा स ेप्रभावित कर्मचाररयों  
के अधिकार

1 अप्लै, 2019 स ेघरेलयू हहसंा स ेप्भावित कम्यचाररयों को काय्यस्थल पर अधिक कानयूऩी संरक्षि वमल रहे हैं। 
घरेलयू हहसंा - प़ीह़ित संरक्षि अधिवनयम कम्यचाररयों को नए अधिकार देता है। 

यहद आप घरेलयू हहसंा स ेप्भावित हैं, तो उक्त अधिवनयम आपको वनम्नललखित अधिकार देता है:

› सितैवनक घरेलयू हहसंा अिकाश पान ेका अधिकार 

› अल्पकाल के ललए लच़ील ेकामकाज की मांग करन ेका अधिकार

› आपको घरेलयू हहसंा का अनभुि हुआ हो सकता है इस कारि स ेकाय्यस्थल पर आपके साथ प्वतकयू ल 
व्िहार नहीं ककए जान ेका अधिकार।

यहद घरेलयू हहसंा अत़ीत में हुई हो तो भ़ी आपके पास य ेअधिकार हैं।

घरेलयू हहसंा करन ेिाल ेलोगों पर य ेअधिकार लागयू नहीं होत ेहैं। दयूसरे शब्ों में कहा जाए तो, ि ेलोग जो अपन े
ककस़ी पररजन या ककस़ी ऐस ेव्क्क्त के साथ हहसंक या अपमानजनक व्िहार करत ेहैं, लजनके साथ ि ेघरेलयू 
संबंि में हैं।

घरेलयू हहसंा को पाररिाररक हहसंा के नाम स ेभ़ी जाना जाता है, और यह मात् शारीररक हहसंा तक स़ीवमत नहीं है। 
यह कई रूप ल ेसकत़ी है।

घरेल ूहिसंा क्ा िै?
यहद आपका साथ़ी, पयूि्य-साथ़ी, कोई पररजन या विस्ाररत पररिार का कोई सदस्य या साथ रहन ेिाला व्क्क्त 
आपस ेदवु््यिहार कर रहा है, तो इसस ेय ेपता चलता है कक आप घरेलयू हहसंा का अनभुि कर रहे हैं। इस े
पाररिाररक हहसंा भ़ी कहत ेहैं। ऐसा ककस़ी भ़ी ललगं के व्क्क्त के साथ, और समान- या असमान-ललगं िाल ेजो़िों 
के ब़ीच हो सकता है। ऐसा भ़ी हो सकता है कक पाररिाररक हहसंा करन ेिाला व्क्क्त आपके साथ न रहता हो। 

‘हहसंा’ शारीररक, यौन या मनोिजै्ावनक दवु््यिहार हो सकत़ी है। यहद आपको कोई दादाक्गरी हदिाता है या डराता-
िमकाता है, या आप क्ा करत ेहैं या क्ा सोचत ेहैं इस ेवनयंकत्त करन ेकी कोलशश करता है तो यह भ़ी हहसंा ह़ी 
है। कुछ उदाहरि इस प्कार हैं:

› डराना-िमकाना - आपको डरा-िमका कर या आपको या आपके पररिार को असरुलक्षत महसयूस करिा कर, 
जसै ेआपका प़ीछा करके या आप पर नजर रिकर, आपस ेकुछ करिाना

› उत़्ी़िन - बार-बार इस प्कार स ेकाय्य या व्िहार करना जो आपको या आपके पररिार को परेशान करता 
हो, या आपस ेतब संपक्य  करना जब आप ऐसा  नहीं चाहत ेहों
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› आपकी िस्ओु ंको क्षवत पहँुचाना 

› आपस ेदवु््यिहार की िमकी देना

› वित़्ीय या आधथथिक दवु््यिहार - आपका पसैा ल ेलनेा, आपको काय्य करन ेया स्यू ल या 
कलॉलजे जान ेस ेरोकना

› भािनात्मक या मनोिजै्ावनक दवु््यिहार - आपको ऩीचा हदिाना, हमशेा आपकी आलोचना करत ेरहना या 
आपको अपमानजनक नामों स ेबलुाना, हदमाग़ी चालें चलकर तकल़ीफ़ पहँुचाना या लाभ उठाना, आपको 
यह सोचन ेपर वििश करना कक आप पागल हो रहे हैं।

यहद कोई ऐसा व्क्क्त जो आपका करीब़ी है - या जो आपका करीब़ी था - आपस ेदवु््यिहार कर रहा है, तो इसस े
आपको ऐसा महसयूस हो सकता है कक िह व्क्क्त आपके ज़ीिन को वनयंकत्त कर रहा है। इसस ेआप अपना 
आत्मविश्ास िो सकत ेहैं और भयभ़ीत हो सकत ेहैं। आपको पाररिाररक हहसंा के प्भाि लंब ेसमय तक महसयूस 
हो सकत ेहैं, हहसंा रुक जान ेके बाद भ़ी।

सिायता किाँ स ेपाएँ
यहद आप या कोई और इस समय ख़तरे में है, तो पलुलस को 111 पर कलॉल करें।

यहद आपको लगता है कक आप या आपका कोई पररचचत घरेलयू हहसंा स ेप्भावित हुआ हो सकता है, तो आप 
अकेल ेनहीं हैं - आपको सहायता वमल सकत़ी है। विशषेज् संगठन आपको यह समझन ेमें सहायता दे सकत े
हैं कक आपके संबंि में क्ा चल रहा है, और ि ेआपको भािनात्मक सहयोग दे सकत ेहैं। ि ेआपको इस बारे में 
जानकारी दे सकत ेहैं कक आप क्ा कर सकत ेहैं, और आपको आपके नजद़ीक की ऐस़ी सिेाओ ंके बारे में बता 
सकत ेहैं लजनस ेआपको सहयोग वमल सकता है।

सहायता पान ेके ललए प्ायः यह अच्ा रहता है कक सबस ेपहल ेआप ककस़ी पाररिाररक हहसंा विशषेज् हेल्पलाइन 
को कलॉल करें या किर ककस़ी विशषेज् सहयोग संगठन की िबेसाइट पर जाएँ।

पाररिाररक हिसंा जानकारी लाइन
प्वतहदन सबुह 9 बज ेस ेरात 11 बज ेतक िलु़ी है
www.areyouok.org.nz

0800 456 450

यह हेल्पलाइन या हैल्पलाइन न्यूज़ीलैंड में पाररिाररक हहसंा को कम करन ेिाल ेअधभयान, ‘इट इज नलॉट ओके’ का 
हहस्ा है, और इसका संचालन सामालजक विकास मंत्ालय करता है। यह लाइन स्वयं-सहायता के बारे में जानकारी देत़ी 
है और जहाँ आिश्यक हो िहाँ लोगों को सिेाओ ंस ेजो़ित़ी है। िबेसाइट पाररिाररक हहसंा के बारे में जानकारी देत़ी है और 
बतात़ी है कक सहायता के ललए कहाँ जाया जाए।

http://www.areyouok.org.nz
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विरने्स रेफयजू (रहिला आश्रय)
प्वतहदन, हदन के चौब़ीसों घंट ेिलुा है
www.womensrefuge.org.nz

0800 733 843

यह एक हद्सांसृ्वतक संगठन है जो प़ीह़ितों और उनके पररजनों के ललए पक्षसमथ्यन, सरुक्षा योजनाओ,ं आपातकाल़ीन 
आिासन, और सतत सहयोग के जररए सहायता प्दान करन ेके ललए महहलाओ ंऔर बच्ों के साथ वमल कर काय्य 
करता है। विमने्स रेफययूज पाररिाररक हहसंा के बारे में और जानन ेऔर इस पर अपऩी ऩीवतयों को और बहेतर बनान ेकी 
इच्ा रिन ेिाल ेसंगठनों को प्लशक्षि भ़ी देता है।

शाइन (SHINE)
प्वतहदन सबुह 9 बज ेस ेरात 11 बज ेतक िलु़ी है
www.2shine.org.nz

0508 744 633

यह हैल्पलाइन सहयोग, जानकारी, जोखख़म आकलन और सरुक्षा वनयोजन में सहायता, तथा स्थाऩीय सिेाओ ंको संप्षेि 
(रेफ़रल) प्दान करत़ी है। शाइन - सभ़ी ललगंों के - ियस् और बाल प़ीह़ितों को सरुलक्षत बनन ेमें सहायता देत़ी है। शाइन 
पाररिाररक हहसंा करन ेिाल ेपरुुषों के साथ उन्ें प्रेरत करके उनके व्िहार में बदलाि करन ेके ललए भ़ी काय्य करत़ी है। 
शाइन विधभन्न प्कार के घरेलयू हहसंा स ेज़ुिे प्लशक्षि काय्यक्रम प्दान करत़ी है। शाइन का ड़ीि़ीफ़ी (DVFREE) काय्यक्रम 
ऩीवतगत परामश्य और काय्यस्थल़ीय घरेलयू हहसंा प्लशक्षि प्दान करता है।

सफे़-टू-टॉक
प्वतहदन, हदन के चौब़ीसों घंट ेिलुा है

0800 044 344

सफे़-टयू-टलॉक यौन हहसंा स ेप्भावित लोगों के ललए एक वनःशलु्क, गोपऩीय और बनेाम़ी हैल्पलाइन है। आप िोन या िबे 
चटै के जररए प्लशलक्षत विशषेज् स ेसंपक्य  कर सकत ेहैं। ि ेआपके प्श्ों के उत्र दे सकत ेहैं, यौन हावन के बारे में आपको 
जानकारी दे सकत ेहैं, और आपको आपके क्षते् के विशषेज्ों के पास संप्केषत (रेफ़र) कर सकत ेहैं। ि ेइस बारे में भ़ी 
जानकारी दे सकत ेहैं कक ककस़ी वमत् या पररजन की सहायता कैस ेकी जाए।
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काय्यस्थल पर आपके घरेल ूहिसंा अधिकार
कानयून कहता है कक यहद आप घरेलयू हहसंा स ेप्भावित कम्यचारी हैं, तो आपके पास वनम्नललखित का अधिकार है:

1. प्वत िष्य 10 हदन तक का सितैवनक घरेलयू हहसंा अिकाश लने ेका अधिकार - यह िाकषथिक अिकाश, रोग-
अिकाश और शोक अिकाश स ेअलग है

2. अल्पकाल के ललए लच़ील ेकामकाज की मांग करन ेका अधिकार - अधिकतम दो माह तक

3. आपको घरेलयू हहसंा का अनभुि हुआ हो सकता है इस कारि स ेकाय्यस्थल पर आपके साथ प्वतकयू ल 
व्िहार नहीं ककए जान ेका अधिकार।

यहद घरेलयू हहसंा अत़ीत में हुई हो तो भ़ी आपके पास य ेअधिकार हैं।

यहि आपका वनयोक्ा काननू का पालन न कर रिा िो तो क्ा करें देिें।

कुछ वनयोक्ता, घरेलयू हहसंा स ेप्भावित कम्यचाररयों के ललए कानयून द्ारा आिश्यक ककए गए काययों स ेभ़ी कहीं 
अधिक च़ीजें करत ेहैं। आपका वनयोक्ता कौन-कौन स ेसहयोग देता है यह पता करन ेके ललए अपन ेप्बंिक या 
एचआर विभाग स ेबात करें।

यह कानयून घरेलयू हहसंा करन ेिाल ेलोगों पर लागयू नहीं होता है। दयूसरे शब्ों में कहा जाए तो, ि ेलोग जो अपन े
ककस़ी पररजन या ककस़ी ऐस ेव्क्क्त के साथ हहसंक या अपमानजनक व्िहार करत ेहैं, लजनके साथ ि े
घरेलयू संबंि में हैं।

1. सितैवनक घरेल ूहिसंा अिकाश

यहद आप एक कम्यचारी हैं, और यहद आपको आिश्यकता हो तो आपके पास प्वतिष्य 10 हदनों तक के सितैवनक 
घरेलयू हहसंा अिकाश लने ेका अधिकार है। यह अिकाश सितैवनक काय्यस्थल-अनपुस्स्थवत है जो आपको घरेलयू 
हहसंा के प्भािों स ेवनपटन ेमें सहायता के ललए हदया जान ेिाला समय है। उदाहरि के ललए, आपको ककस़ी 
पाररिाररक हहसंा सहयोग सिेा स ेसहायता लनेे, घर बदलने, न्ायालय जान ेया अपन ेबच्ों का सहयोग करन े
की आिश्यकता प़ि सकत़ी है।

आप घरेलयू हहसंा का अनभुि करन ेिाल ेककस़ी बच् ेके सहयोग के ललए भ़ी इस प्कार का अिकाश ल ेसकत ेहैं, 
बशतते िह कुछ समय आपके साथ रहता हो।

कानयून कहता है कक आप अपन ेवनयोक्ता के ललए लगातार छः मह़ीनों तक काय्य कर चकुन ेया ‘काय्य ककए गए 
घंटों’ का परीक्षि उत़्ीि्य कर लने ेके बाद घरेलयू हहसंा अिकाश ल ेसकत ेहैं। कुछ वनयोक्ता जल्द ह़ी घरेलयू हहसंा 
अिकाश दे देत ेहैं। अपन ेवनयोक्ता की अिकाश या घरेलयू हहसंा ऩीवत जाँचें, या अपन ेप्बंिक अथिा एचआर 
विभाग स ेपयूछें।

घरेलयू हहसंा अिकाश के ललए अह्यता के बारे में और जानकारी यहाँ देिें: employment.govt.nz

http://www.employment.govt.nz
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घरेल ूहिसंा अिकाश लनेा

आपको लजस हदन काय्य पर होना है उस हदन या उसस ेकपछल ेहदन आपको अपन ेवनयोक्ता को बताना होगा कक 
आप जल्द-से-जल्द घरेलयू हहसंा अिकाश लनेा चाहत ेहैं। यहद आप ऐसा नहीं कर सकत ेहैं, तो आपको अपन े
वनयोक्ता को जल्द-से-जल्द बता देना चाहहए।

यह वबलु्कल िसैा ह़ी है जसै ेआप अपन ेवनयोक्ता को यह बतात ेहैं कक आप रोग-अिकाश या शोक 
अिकाश लनेा चाहत ेहैं।

घरेलयू हहसंा अिकाश लने ेके बारे में और जानकारी यहाँ देिें: 
employment.govt.nz/domestic-violence

घरेल ूहिसंा का प्रराण

जब आप घरेलयू हहसंा अिकाश लते ेहैं, तो आपका वनयोक्ता इस बात का प्माि मांग सकता है कक आप घरेलयू 
हहसंा स ेप्भावित हैं। 

आपका वनयोक्ता प्माि की मांग कर सकता है या नहीं और यहद हाँ तो ककस प्कार के प्माि की, यह पता करन े
के ललए अपन ेवनयोक्ता की अिकाश या घरेलयू हहसंा ऩीवत देिें।

घरेल ूहिसंा का प्रराण देिें।

2. अल्पकाल के ललए लचीला कारकाज

यहद आप एक कम्यचारी हैं, तो आपके पास घरेलयू हहसंा के प्भािों स ेवनपटन ेमें आपकी सहायता हेत ुअल्पकाल 
के ललए लच़ील़ी कामकाज़ी व्िस्था की मांग करन ेका अधिकार है। य ेव्िस्थाएँ अधिकतम दो माह 
तक चल सकत़ी हैं। 

आप इस प्कार के लच़ील ेकामकाज की मांग:

› ककस़ी भ़ी समय कर सकत ेहैं

› तब भ़ी कर सकत ेहैं यहद घरेलयू हहसंा, आपके द्ारा आपके वनयोक्ता के ललए काय्य करना आरंभ करन ेस े
पहल ेहुई हो।

आपके वनयोक्ता को अधिक-से-अधिक 10 काय्य हदिस के अदंर आपको उत्र देना होगा। यहद ि ेइसस ेपहल े
उत्र दे सकत ेहों, तो उन्ें ऐसा ह़ी करना चाहहए। यहद आपको सरुलक्षत रहन ेके ललए अपऩी कामकाज़ी व्िस्था 
में बदलाि की आिश्यकता हो तो अपन ेवनयोक्ता को यह बात बता दें ताकक उन्ें पता चल जाए कक उन्ें जल्द़ी 
वनि्यय करना चाहहए। 

यह नया अधिकार, आपके ककस़ी भ़ी समय और ककस़ी भ़ी कारि स ेलच़ील़ी कामकाज़ी व्िस्था की मांग करन े
के आपके अधिकार के ऊपर है। यह अन् लच़ील़ी कामकाज़ी व्िस्था दो माह स ेअधिक लंब़ी या किर एक 
द़ीघ्यकाल़ीन बदलाि हो सकत़ी है। आपके वनयोक्ता को इन अनरुोिों को अलग ढंग स ेसंभालना होगा और उत्र 
देन ेके ललए उसके पास एक माह होगा। 

www.employment.govt.nz पर ‘flexible working’ (लच़ीला कामकाज) िोजें

http://www.employment.govt.nz/domestic-violence
http://www.employment.govt.nz
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एम्प्लॉयमेंट न्यूज़ीलैंड
घरेलयू हिसंा स ेप्रभावित कम्मचाररयों के अधिकार 

अल्पकाल के ललए लचील ेकारकाज की रांग करना

आपको आपकी सामान् कामकाज़ी व्िस्थाओ ंमें बदलाि के ललए अपन ेवनयोक्ता को ललखित अनरुोि 
करना होगा। कोई अन् व्क्क्त भ़ी आपकी ओर स ेअल्पकाल के ललए लच़ील़ी कामकाज़ी व्िस्थाओ ंकी 
मांग कर सकता है। 

‘कामकाज़ी व्िस्थाओ’ं का अथ्य उन कुछ च़ीजों स ेहै जो इस बात को प्भावित करत़ी हैं कक आप अपना काय्य 
कैस ेकरत ेहैं। उदाहरि के ललए, आप ककतन ेबज ेस ेककतन ेबज ेतक और ककन-ककन हदनों पर काय्य करत ेहैं, आप 
कहाँ काय्य करत ेहैं, और काय्यस्थल पर आप क्ा करत ेहैं। 

जब आप या कोई अन् व्क्क्त, आपकी सामान् कामकाज़ी व्िस्थाओ ंमें बदलाि के ललए आपके वनयोक्ता को 
ललखित अनरुोि भजेत ेहैं/भजेता है, तो आपको/उस ेउनमें कुछ च़ीजें शावमल करऩी चाहहए। ि ेइस प्कार हैं:

› आपका नाम और आपके अनरुोि करन ेका हदनांक

› यह कक आप वनयकु्क्त संबंि अधिवनयम 2000 के भाग 6एब़ी में यथा िणिथित के अनसुार, अल्पकाल के ललए 
लच़ील ेकामकाज की मांग कर रहे हैं

› आप अपऩी सामान् कामकाज़ी व्िस्थाओ ंमें जो बदलाि चाहत ेहैं उन बदलािों का वििरि

› आप बदलाि ककतन ेसमय तक के ललए चाहत ेहैं - अधिकतम दो माह

› आप बदलािों का आरंभ और समापन कब-कब चाहत ेहैं

› य ेबदलाि आपकी ककस प्कार सहायता करेंगे

› यहद आपका वनयोक्ता आपके अनरुोि पर सहमत होता है तो उसकी व्िस्थाओ ंमें उस ेक्ा बदलाि करन े
प़ि सकत ेहैं।

अल्पकाल के ललए लच़ील ेकामकाज की मांग के बारे में और जानकारी यहाँ देिें: employment.govt.nz

घरेल ूहिसंा का प्रराण

यहद आप अल्पकाल के ललए लच़ील ेकामकाज की मांग करत ेहैं, तो आपका वनयोक्ता हाँ या नहीं में वनि्यय हेत ु
मदद के ललए इस बात का प्माि मांग सकता है कक आप घरेलयू हहसंा स ेप्भावित हैं। उस ेआपका अनरुोि वमलन े
के त़ीन काय्य हदिस के भ़ीतर यह मांग करऩी होग़ी।

आपका वनयोक्ता प्माि की मांग कर सकता है या नहीं और यहद हाँ तो ककस प्कार के प्माि की, यह पता करन े
के ललए अपन ेवनयोक्ता की लच़ीला कामकाज या घरेलयू हहसंा ऩीवत देिें।

घरेलयू हहसंा के प्माि के बारे में और जानकारी यहाँ देिें: employment.govt.nz/domestic-violence

अल्पकाल के ललए लच़ील ेकामकाज की मांग करन ेके बारे में और जानकारी यहाँ देिें: 
employment.govt.nz/domestic-violence

देिें घरेल ूहिसंा का प्रराण

http://www.employment.govt.nz
http://www.employment.govt.nz/domestic-violence
http://www.employment.govt.nz/domestic-violence
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एम्प्लॉयमेंट न्यूज़ीलैंड
घरेलयू हिसंा स ेप्रभावित कम्मचाररयों के अधिकार 

आपके वनयोक्ा को क्ा करना िोगा

आपके वनयोक्ता को जल्द-से-जल्द आपको यह ललखित में बताना होगा कक िह आपका अनरुोि स्व़ीकार करता 
है या अस्व़ीकार। अधिक-से-अधिक, उस ेअल्पकाल के ललए लच़ील ेकामकाज का आपका अनरुोि वमलन े
के 10 काय्य हदनों के अदंर आपको बताना होगा। यहद िह इसस ेपहल ेआपको बता सकता हो, तो उस ेऐसा 
ह़ी करना चाहहए।

आपके वनयोक्ता को आपको उन उपयकु्त सहयोग सिेाओ ंके बारे में जानकारी देऩी होग़ी जो घरेलयू हहसंा 
के संबंि में आपकी सहायता कर सकत़ी हैं। िह आपको अपना ललखित उत्र देत ेसमय, या उसस ेपहले, 
ऐसा कर सकता है।

अनरुोि अस्ीकार करना

यहद आपका वनयोक्ता आपको आपके द्ारा मांग़ी गई अल्पकाल़ीन लच़ील़ी कामकाज व्िस्था देन ेस ेमना करता 
है, तो उस ेइसका कारि बताना होगा।

आपका वनयोक्ता ककस़ी अनरुोि को केिल तब अस्व़ीकार कर सकता है यहद:

› उस ेआपका अनरुोि वमलन ेके 10 काय्य हदनों के अदंर उसके द्ारा मांगा गया प्माि न वमले

› िह कानयून में िणिथित ‘असमायोजन आिारों’ में स ेकम-से-कम एक के कारि आपकी कामकाज़ी व्िस्थाएँ 
बदल न सकता हो। 

‘असमायोजन आिारों’ के उदाहरि य ेहैं कक:

› िह अन् कवमथियों के ब़ीच काय्य का पनुससंगठन नहीं कर सकता हो

› िह और कवमथियों को काय्य पर नहीं रि सकता हो

› उसका यह सोचना हो कक आपन ेलजस समय के दौरान काय्य करन ेकी मांग की है उस दौरान आपके ललए 
करन ेको पययाप्त काय्य नहीं है।

employment.govt.nz पर ‘non-accommodation grounds’ (असमायोजन आिार) िोजें

3. काय्मस्थल पर प्रवतकूल व्यििार

1 अप्लै, 2019 स ेयह आिश्यक हो गया है कक वनयोक्ता, घरेलयू हहसंा के आपके अनभुि के कारि आपके 
साथ प्वतकयू ल - ख़राब या पक्षपात़ी - व्िहार न करें। इसस ेसंबंधित कानयून वनयकु्क्त संबंि अधिवनयम और 
मानिाधिकार अधिवनयम में िणिथित है। 

यहद आपके पास कोई ऐसा बच्ा, लजसन ेघरेलयू हहसंा का अनभुि ककया है, रहता है, भल ेह़ी सारे समय न रहता 
हो, तो भ़ी आपको इस कानयून का संरक्षि वमलगेा। इस बात स ेकोई फ़क्य  नहीं प़िता कक घरेलयू हहसंा कब हुई थ़ी। 

आपके ललए अपन ेवनयोक्ता को यह बताना आिश्यक नहीं है कक आप घरेलयू हहसंा स ेप्भावित हैं या नहीं। इसमें 
अत़ीत में हुई घरेलयू हहसंा भ़ी शावमल है। 

यहद आप ककस़ी नौकरी के साक्षात्ार में हैं, तो साक्षात्ारकतया को आपस ेयह नहीं पयूछना चाहहए कक आप घरेलयू 
हहसंा स ेप्भावित हैं या नहीं। यहद ि ेपयूछत ेहैं, तो आपके ललए उत्र देना आिश्यक नहीं है।

http://www.employment.govt.nz
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एम्प्लॉयमेंट न्यूज़ीलैंड
घरेलयू हिसंा स ेप्रभावित कम्मचाररयों के अधिकार 

‘प्वतकयू ल’ व्िहार को भदेभाि भ़ी कहत ेहैं। इसमें बख़यास् करना या नौकरी छो़िन ेपर मजबयूर करना, बदतर 
काय्य स्स्थवतयाँ हदया जाना, या ककस़ी पदोन्नवत या अन् अिसर का हाथ स ेवनकलना शावमल है। 

यहद आपस ेइस कारि प्वतकयू ल व्िहार या भदेभाि होता है क्ोंकक आप घरेलयू हहसंा स ेप्भावित हुए हो सकत े
हैं, तो यह कानयून के विरुद्ध है। 

काय्यस्थल पर प्वतकयू ल व्िहार के बारे में और जानकारी यहाँ देिें: 
employment.govt.nz/resolving-problems

घरेल ूहिसंा का प्रमाण
यहद आप घरेलयू हहसंा अिकाश लते ेहैं या अल्पकाल के ललए लच़ील ेकामकाज की मांग करत ेहैं, 
तो आपका वनयोक्ता प्माि मांग सकता है। इस प्माि में यह हदिना चाहहए कक आप घरेलयू हहसंा 
स ेप्भावित हैं।

कानयून यह नहीं बताता है कक आपका वनयोक्ता ककस प्कार का प्माि स्व़ीकार कर सकता है।

यहद आपका वनयोक्ता प्माि मांगता है, तो आप दोनों को सद्ाि स ेव्िहार करना चाहहए। इसका अथ्य 
है िलुा होना, ईमानदार होना, और तजे़ी स ेउत्र देना। 

आपका वनयोक्ता इस बात का ककस़ी भ़ी प्कार का प्माि स्व़ीकार कर सकता है कक आप घरेलयू हहसंा 
स ेप्भावित हैं।

प्रराण प्राप्त करना

घरेलयू हहसंा की प्कृवत को देित ेहुए, प्माि प्ाप्त करना कहठन हो सकता है। घरेलयू हहसंा प्ायः बंद 
दरिाजों के प़ीछे होत़ी है, लजसस ेउस े‘प्माणित’ करना कहठन हो जाता है। घरेलयू हहसंा स ेप्भावित 
व्क्क्त के ललए पलुलस को कलॉल करना या संरक्षि आदेश हेत ुआिदेन करना प्ायः बहुत ब़िे 
कदम होत ेहैं। 

प्रराण के उिािरण

› इनमें स ेककस़ी की ओर स ेएक पत् या ईमले जो बताता हो कक क्ा-कुछ चल रहा है और िह 
कम्यचारी को ककस प्कार प्भावित करता है:

– सहयोग संगठन – उदाहरि के ललए कोई घरेलयू हहसंा सहयोग सिेा या ऑरंजा टामारीकी 
(Oranga Tamariki)।

– सहयोग व्क्क्त। 

› ककस़ी चचककत्सक या नस्य की ररपोट्य। 

› ककस़ी स्यू ल की ररपोट्य।

http://www.employment.govt.nz/resolving-problems
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एम्प्लॉयमेंट न्यूज़ीलैंड
घरेलयू हिसंा स ेप्रभावित कम्मचाररयों के अधिकार 

› कोई घोषिा - शपथ एिं घोषिाएँ अधिवनयम 1957 के अतंग्यत ककस़ी अधिकृत व्क्क्त, जसै े
न्ायाधिकारी (जस्टिस ऑफ़ द प़ीस), द्ारा प्माणित साक्ष्य पत्।

› घरेलयू हहसंा के बारे में न्ायालय या पलुलस के दस्ािजे।

घरेल ूहिसंा अिकाश के ललए प्रराण

यहद आपका वनयोक्ता प्माि की मांग करता है पर उस ेिह नहीं वमलता है, तो उसके ललए उस ेप्माि न 
वमलन ेतक आपको घरेलयू हहसंा अिकाश का ितेन देना तब तक आिश्यक नहीं है जब तक कक आपके 
पास कोई ‘समचुचत क्षमायोग्य कारि’ न हो। 

‘समचुचत क्षमायोग्य कारि’ का एक उदाहरि यह हो सकता है कक आपको बहुत जल्द घर बदलना प़िा 
था और आपको प्माि एकत् करन ेके ललए समय नहीं वमल पाया था।

अल्पकाल के ललए लचील ेकारकाज िेत ुप्रराण

यहद आपका वनयोक्ता प्माि चाहता है, तो उस ेआपके अल्पकाल के ललए लच़ील ेकामकाज 
के अनरुोि की प्ाप्प्त के त़ीन काय्य हदिस के भ़ीतर उसकी मांग करऩी होग़ी। ऐसा इसललए है 
क्ोंकक आपके वनयोक्ता को आपके अनरुोि पर 10 काय्य हदनों के अदंर या उसस ेजल्द़ी ललखित 
उत्र देना होता है। 

यहद मांग ेजान ेपर आप प्माि नहीं देत ेहैं, तो आपका वनयोक्ता आपके अल्पकाल के ललए लच़ील े
कामकाज के अनरुोि को अस्व़ीकार कर सकता है। आपका वनयोक्ता, जब तक आप उस ेप्माि नहीं 
देत ेतब तक भ़ी, आपके अनरुोि को न कह सकता है।

घरेलयू हहसंा के प्माि के बारे में और जानकारी यहाँ देिें 
employment.govt.nz/domestic-violence

अपनी व्यक्तिगत जानकारी ननजी और गोपनीय रखना
आपके वनयोक्ता को आपकी व्क्क्तगत जानकारी का संरक्षि करना होगा। इसमें ककस़ी भ़ी घरेलयू हहसंा अिकाश 
या अन् प्कार के अिकाश स ेसंबंधित जानकारी शावमल है। 

काय्यस्थल पर कुछ लोगों को उनका काय्य करन ेके ललए आपकी व्क्क्तगत जानकारी देिन ेकी आिश्यकता 
हो सकत़ी है। इस व्क्क्तगत जानकारी में यह शावमल हो सकता है कक आपन ेघरेलयू हहसंा अिकाश ललया है या 
नहीं, या यह कक आपन ेअल्पकाल के ललए लच़ील ेकामकाज की मांग की है या नहीं। अपना काय्य करन ेके ललए 
लजन व्क्क्तयों को आपकी व्क्क्तगत जानकारी देिन ेकी आिश्यकता हो सकत़ी है उनका एक उदाहरि है िह 
कम्यचारी जो आपके ितेन की गिना करता है। यहद आप जानना चाहत ेहैं कक काय्यस्थल पर और कौन आपकी 
व्क्क्तगत जानकारी देि सकता है, तो अपन ेप्बंिक या एचआर विभाग स ेबात करें। 

http://www.employment.govt.nz/domestic-violence


10

एम्प्लॉयमेंट न्यूज़ीलैंड
घरेलयू हिसंा स ेप्रभावित कम्मचाररयों के अधिकार 

अपना काय्य करन ेके ललए लजस भ़ी व्क्क्त को आपकी ककस़ी व्क्क्तगत जानकारी को देिन ेकी आिश्यकता 
हो सकत़ी है उस ेवनजता और गोपऩीयता के कानयून का पालन करना होगा। इसमें एम्प्लॉयमेंट न्यूज़ीलैंड और 
मानिाधिकार आयोग शावमल हैं।

आपकी जानकारी को साझा करना

यहद आपका वनयोक्ता आपकी ककस़ी व्क्क्तगत जानकारी को साझा करना चाहता हो तो उस ेपहल े
आपस ेपयूछना होगा। 

केिल एक स्स्थवत ऐस़ी है लजसमें आपके वनयोक्ता को आपकी व्क्क्तगत जानकारी साझा करन ेस ेपहल ेआपस े
नहीं पयूछना होगा। ऐसा ककस़ी का ज़ीिन या स्वास्थ्य, या साि्यजवनक सरुक्षा के संरक्षि के ललए ककया जा सकता 
है। आपका वनयोक्ता आपके या अन् लोगों, जसै ेअन् कम्यचाररयों या आपके पररजनों के बारे में चचवंतत हो सकता 
है। वनजता अधिवनयम में इस कारि स ेआपकी जानकारी को साझा करन ेकी अनमुवत है।

उदाहरि के ललए, एक प्बंिक को पता चलता है कक एक कम्यचारी के साथ़ी न ेउस ेमार डालन ेकी िमकी द़ी है 
और कहा है कक िह उसके काय्यस्थल पर पहँुचन ेके रास् ेमें है। इस स्स्थवत में प्बंिक पलुलस को कलॉल करके उन्ें 
कम्यचारी तथा अन् कवमथियों के संरक्षि के ललए जानकारी दे सकता है। 

यहि आपका ननयोतिा काननू का पालन न कर रिा िो तो क्ा करें
यहद आप सहज महसयूस करें तो, आप अपन ेवनयोक्ता स ेबात कर सकत ेहैं। कानयून नया है, इसललए हो सकता 
है कक उस ेपता न हो कक घरेलयू हहसंा अिकाश, अल्पकाल के ललए लच़ील ेकामकाज, या घरेलयू हहसंा स ेप्भावित 
लोगों के ललए सहयोग के बारे में यह कानयून क्ा कहता है।

लशकायत कैस ेकरें 

यहद आपको अपन ेअधिकार पान ेमें समस्याएँ हो रह़ी हों तो कुछ सिेाएँ हैं लजनस ेआप संपक्य  कर सकत ेहैं। 
समस्याओ ंमें यह शावमल है कक आपका वनयोक्ता:

› घरेलयू हहसंा अिकाश देन ेस ेमना कर रहा हो 

› आपको घरेलयू हहसंा अिकाश का ितेन न दे रहा हो

› अल्पकाल के ललए लच़ील ेकामकाज के आपके अनरुोि पर 10 काय्य हदिस की स़ीमा के अदंर उत्र 
न दे रहा हो

› सह़ी ‘असमायोजन आिार’ का उपयोग ककए वबना आपका अनरुोि अस्व़ीकार कर रहा हो 

› यह सोचकर कक आप घरेलयू हहसंा स ेप्भावित हैं, आपके साथ प्वतकयू ल व्िहार कर रहा हो।

सहायता पान ेके बारे में और जानकारी यहाँ देिें: employment.govt.nz/domestic-violence

एम्प्ॉयरेंट न्जूीलैंड

यहद आपको घरेलयू हहसंा अिकाश के संबंि में या अल्पकाल के ललए लच़ील ेकामकाज की मांग करन ेमें 
समस्याएँ आ रह़ी हों तो आप एम्प्लॉयमेंट न्यूज़ीलैंड स ेलशकायत कर सकत ेहैं।

http://www.employment.govt.nz/domestic-violence


11

एम्प्लॉयमेंट न्यूज़ीलैंड
घरेलयू हिसंा स ेप्रभावित कम्मचाररयों के अधिकार 

यहद आपको लगता है कक आपस ेप्वतकयू ल ढंग स े- ख़राब या पक्षपात़ी ढंग स े- व्िहार ककया गया है, तो आपको 
पहल ेअपन ेवनयोक्ता के पास एक व्क्क्तगत व्था दज्य कराऩी चाहहए। आपको 90 हदनों के अदंर व्क्क्तगत व्था 
दज्य करा देऩी चाहहए। 

www.employment.govt.nz पर ‘personal grievances’ (व्क्क्तगत व्थाएँ) िोजें 

www.employment.govt.nz पर ‘resolving problems’ (समस्या समािान) िोजें 

रानिाधिकार आयोग

मानिाधिकार आयोग विधभन्न प्कार की वनयकु्क्त पररस्स्थवतयों में प्वतकयू ल व्िहार के संबंि में सहायता कर 
सकता है, इसमें ऐस ेकुछ लोग शावमल हैं लजन्ें आमतौर पर एम्प्लॉयमेंट न्यूज़ीलैंड किर नहीं करता है। उदाहरि 
के ललए, िह इन्ें किर करता है:

› स्वयंसिे़ी कममी

› स्वरोजगारी कममी 

› वनयकु्क्त-पयूि्य स्स्थवतयाँ, जसै ेककस़ी नौकरी के ललए आिदेन करना

› और तब भ़ी जब आप एक कम्यचारी हैं।

अपन ेमानिाधिकारों के संबंि में सहायता पान ेके बारे में और जानकारी यहाँ देिें: hrc.co.nz 

वनःशलु्क, गोपनीय जानकारी

आप वनयोजन सिेाएँ (एम्प्लॉयमेंट सविथिससे) और मानिाधिकार आयोग स ेवनःशलु्क, गोपऩीय जानकारी 
तथा मध्यस्थता पा सकत ेहैं। वनयोजन सिेाएँ (एम्प्लॉयमेंट सविथिससे) वनयकु्क्त कानयून स ेसंबंि रित़ी हैं, िहीं 
मानिाधिकार आयोग मानिाधिकार कानयून स ेसंबंि रिता है।

यहद आपको संशय है कक ककसस ेबात की जाए, तो दोनों ह़ी सिेाएँ उनस ेबात करन ेपर आपको अधिक जानकारी 
दे सकत़ी हैं।

एम्प्ॉयरेंट न्जूीलैंड
कलॉल करें : 0800 20 90 20
ईमले करें : info@employment.govt.nz
यहाँ आएँ: www.employment.govt.nz

रानिाधिकार आयोग
कलॉल करें : 0800 496 877
ईमले करें : infoline@hrc.co.nz 
यहाँ आएँ: www.hrc.co.nz

वनजता आयकु् (प्राइिसी कवरश्नर) 

यहद आप आपके वनयोक्ता द्ारा आपकी व्क्क्तगत जानकारी हैंडल ककए जान ेके तरीके के बारे में लशकायत करना 
चाहत ेहैं, तो आप वनजता आयकु्त स ेसंपक्य  कर सकत ेहैं। 

www.privacy.org.nz पर आएँ।

http://www.employment.govt.nz
http://www.employment.govt.nz
http://www.hrc.co.nz
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